 ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке присвоения, подтверждения и лишения звания

 «Народный (Образцовый) самодеятельный коллектив» в учреждениях культуры и искусства Новгородской области.

1. Общие положения

Настоящее Положение о народном самодеятельном коллективе субъекта Российской Федерации разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» и Примерным Положением о клубном формировании культурно-досугового учреждения, утвержденным решением коллегии Министерства культуры РФ (от 29.05.2002г.) и определяет порядок присвоения звания «Народный (Образцовый) самодеятельный коллектив», объединениям, коллективам постоянно действующим (не менее 3 лет) в учреждениях культуры и искусства системы Министерства культуры, а также других ведомств (за исключением «Образцовых детских коллективов» системы Министерства общего и профессионального образования РФ», руководствующихся в этом вопросе приказом Министерства образования РФ №884 от 12.05.1997г.)

Звание «Народный (Образцовый) самодеятельный коллектив», (далее звание) присваивается коллективам художественной самодеятельности (хоровым, хореографическим, театральным, вокальным, цирковым, изобразительного и декоративно-прикладного искусства, кино-фото искусства), работающим в учреждениях культуры и искусства, достигшим высокого художественного уровня и своей творческой, исполнительской деятельности, по культурному обслуживанию и эстетическому воспитанию населения.

2. Цели и задачи деятельности «Народного (Образцового) самодеятельного коллектива

· Приобщение участников к художественным традициям Новгородской земли, к отечественной культуре, мировым художественным ценностям на основе активного творческого освоения и пропаганды в зрительской аудитории.

· Высокий уровень развития творческих способностей, исполнительских и авторских навыков в конкретном жанре художественного творчества.

· Активная исполнительская или выставочная практика, направленная на совершенствование культурного обслуживания и эстетического воспитания населения.

· Оказание творческой и методической помощи массовой художественной самодеятельности.

· Организация деятельности на основе преемственности (Народный коллектив имеет не менее одной подготовительной группы – спутника коллектива).

3. Требования к работе коллектива, имеющего звание «Народный (Образцовый)» в течение года

Народные коллективы должны представить в течение года:

- театральные коллективы (драматические, музыкальные, кукольные, театры чтецов, эстрадные, театры – миниатюр, агитбригады) – не менее одного нового спектакля (программы);

- хоры, вокальные и вокально-инструментальные ансамбли, оркестры и инструментальные ансамбли, вокальные студии, ансамбли танца, ансамбли песни и танца, цирковые коллективы – концертную программу с ежегодным обновлением не менее 25 % репертуара;

- фольклорные ансамбли – концертную программу с преобладанием репертуара, формируемого на основании экспедиционной работы в своем регионе и ежегодно обновляемого не менее чем на 25%;

- студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства, фотостудии – не менее одной отчетной выставки, включающую в себя 70% новых работ;

- кино-, видеостудии – не менее одного нового фильма.

4. Требования к коллективу, имеющего звание «народный (образцовый)» при подтверждении звания

Коллективы, имеющие звание «народный (образцовый) самодеятельный коллектив» при подтверждении звания должны представить:
- театральные коллективы (драматические, музыкально-драматические, кукольные) одноактный спектакль; 

- театры чтецов, эстрадные, театры – миниатюр, агитбригады – программу не более чем на 10 минут;

- хоры, вокальные и вокально-инструментальные ансамбли, оркестры и инструментальные ансамбли, вокальные студии, фольклорные ансамбли, ансамбли танца, ансамбли песни и танца, цирковые коллективы – программу не более чем на 10 минут, обновленную на 100%;

- студии изобразительного и декоративно-прикладного искусства, фотостудии – развернутую выставку работ, выполненных в течение 3 лет; 

- кино-, видеостудии – один из фильмов, сделанных за 3 года;

- план работы студии/коллектива на год, журнал учета работы студии/коллектива, фото-видеоотчет за отчетный период (3 года), обновленный пакет документов (см.п.6)

5. Условия присвоения звания

На звание представляются объединения, коллективы учреждений культуры области:

· Обладающие высоким исполнительским мастерством и самобытностью;

· Обеспечивающие выявление, поддержку, развитие творческих способностей (в том числе индивидуальных) участников объединения, коллектива;

· Принимающие участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках и других творческих мероприятиях в соответствии с положениями, разработанными организаторами и являющиеся лауреатами или дипломантами областных межрегиональных, всероссийских, международных конкурсов, смотров, выставок, фестивалей, имеющих официальный статус;

· Оказывающие консультативную, методическую помощь другим клубным формированиям по данному виду творчества;

· Организующие деятельность на основе преемственности (имеют не менее одной подготовительной группы – спутника коллектива).

6. Порядок и сроки присвоения звания:

Звание присваивается сроком на три года, подтверждается или лишается приказом комитета культуры области на основании мотивированного заключения экспертной комиссии ГБУК «Новгородский областной Дом народного творчества». 

Звание «Народный самодеятельный коллектив» присваивается творческим коллективам, средний возраст участников которых составляет от 17 лет и старше. Звание «Образцовый самодеятельный коллектив» присваивается детским коллективам, средний возраст участников которых не старше 16 лет. Коллективам изобразительного, декоративно-прикладного, кино-, фото- и видеоискусства присваивается звание «Народная (Образцовая) самодеятельная студия».

Выдвижение коллектива на присвоение звания «Народный (Образцовый)» осуществляется учреждениями по согласованию с муниципальным органом управления культурой.

Для рассмотрения вопроса о присвоении или подтверждении звания с 11 января по 28 февраля текущего года (для прослушивания в I квартале) и с 1 августа по 30 сентября текущего года (для прослушивания в IV квартале) в Новгородский областной Дом народного творчества представляются следующие документы:

- заявка муниципального органа управления культурой (приложение №1); 

- творческая характеристика на руководителя коллектива, заверенная руководителем учреждения;

- развернутая творческая характеристика на коллектив, заверенная руководителем учреждения;

- репертуарный список;

- учетная карточка коллектива (приложение №2);

- аналитические материалы о деятельности коллектива (приложение №3);

- программу прослушивания с точными исходными данными (указать авторов музыки, слов, сборник, территориальную принадлежность);

- копии документов (дипломы, грамоты) за последние 3 года, подтверждающие высокое исполнительское мастерство и художественный уровень;

- программы сольных концертов, спектаклей, каталоги выставок, афиши, буклеты и издательские материалы;

- рекомендации жюри конкурсов, выставок, фестивалей (если имеются), отзывы критики, публикации в прессе.

На основании поступивших документов областной Дом народного творчества, которому комитетом культуры области делегированы полномочия по рассмотрению документов, готовит заключение о соответствии выдвигаемого коллектива или объединения условиям присвоения звания.

Для подготовки заключения о присвоении звания Новгородским областным Домом народного творчества создается экспертная комиссия, в состав которой должно входить не менее одного специалиста данного жанра или вида художественного творчества, знающего специфику и особенности работы самодеятельных художественных коллективов и объединений. Заключение экспертной комиссии основывается на изучении представленных документов и просмотре выступления коллектива или работ студий ИЗО и ДПИ. 

Просмотр выступлений коллективов совершается два раза в год (I и IV квартал) и представляет собой единый сводный концерт (не более 3-х часов) с параллельной демонстрацией выставочных работ студий ИЗО и ДПИ. Право выбора точного времени, места и зала проведения мероприятия остается за Новгородским областным Домом народного творчества. 

Условия допуска коллективов до участия в прослушивании:

· предоставление полного пакета документов на присвоение звания (см. выше), 

· командировочные расходы участников прослушивания - за счет местных средств;

· коллективы-участники вносят организационный взнос в сумме: 1200 рублей (деньги вносятся наличными по прибытию на сводный концерт) за участие в прослушивании.

По итогам просмотра отчетной программы членами экспертной комиссии оформляется ходатайство, отражающее соответствие коллектива (объединения) условиям, изложенным в главе 5 настоящего Положения. Ходатайство завершается выводом: «Рекомендуем (не рекомендуем) присвоить коллективу, объединению звание», подписывается всеми членами экспертной комиссии и приобщается к документам, обозначенным выше.

По окончании просмотра и обсуждения руководитель коллектива (объединения) должен быть ознакомлен с решением экспертной комиссии.

Коллективам (объединениям), получившим звание, высылается приказ с указанием сроков его действия. Коллектив, удостоенный звания «Народный (Образцовый) самодеятельный коллектив», получает диплом, подтверждающий это звание.

7. Порядок и сроки подтверждения звания «Народный (Образцовый) самодеятельный коллектив»:

Выдвижение коллектива на подтверждение звания «Народный (Образцовый)» осуществляется учреждениями по согласованию с муниципальным органом управления культурой.

Для рассмотрения вопроса о подтверждении звания в Новгородский областной Дом народного творчества представляются следующие документы, обозначенные в главе 6 настоящего Положения. 

На основании поступивших документов областной Дом народного творчества и экспертной комиссией готовит заключение о соответствии коллектива званию «Народный (Образцовый) самодеятельный коллектив». Заключение экспертной комиссии может основываться на изучении представленных документов. Решение о необходимости просмотра выступления коллектива или его работ принимается экспертной комиссией, как правило, в ситуациях, когда представленных материалов недостаточно для подготовки заключения. В случае необходимости, для подтверждения звания, условия прослушивания коллектива или просмотра выставочных работ см. главу 6 настоящего Положения.

Коллективам (объединениям), подтвердившим звание, высылается приказ с указанием сроков его действия. 

8. Порядок и сроки лишения звания:
Коллективы и объединения могут быть лишены звания в случаях, если не выполняются 2/3 условий присвоения звания. Вопрос о лишении звания выносится на рассмотрение в тех случаях, когда невыполнение условий главы 4 настоящего Положения происходит по причинам, объективно зависящим от коллектива (объединения) или его руководителя.
Для рассмотрения вопроса о лишении звания предоставляются следующие документы:

- ходатайство жюри конкурсов, выставок, фестивалей с мотивировкой;

- ходатайство муниципальных органов управления культурой с мотивировкой.
9. Документы, подтверждающие присвоение, подтверждение, лишение звания:

Основным документом, подтверждающим присвоение, подтверждение, лишение звания является Приказ комитета культуры области.

Приказ комитета культуры области о присвоении, подтверждении или лишении звания является основанием для муниципальных органов управления культурой для финансирования деятельности коллектива (объединения), включая заработную плату одного-трех его штатных работников. Должностные оклады штатных сотрудников устанавливаются в соответствии с действующим постановлением Правительства РФ №785 от 14.10.92 г. «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки», приказом Министерства культуры РФ № 179 от 16.03.95 г. «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников бюджетных организаций Министерства культуры РФ».

Документы о присвоении, подтверждении или лишении звания предоставляются в следующие сроки:

- присвоение звания – до августа текущего года;

- подтверждение звания – один раз в три года;

- лишение звания – по мере поступления документов.

10. Руководство народным самодеятельным коллективом:
Непосредственное руководство народным коллективом осуществляет штатный работник художественный руководитель (хормейстер, хореограф, дирижер, руководитель студии и пр.), назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности руководителем учреждения, на базе которого работает коллектив;

Художественный руководитель осуществляет планирование деятельности коллектива, направляет и координирует работу других штатных работников коллектива (концертмейстеров, балетмейстеров-репетиторов, хормейстеров и др.), ведет в полном объеме педагогическую, репетиционную и постановочную работу с коллективом, руководит концертными выступлениями, показом спектаклей, формированием выставок, концертными поездками коллектива, реализуя свои задачи в соответствии с планами работы базового учреждения и действующими правилами внутреннего распорядка;

В рабочее время художественного руководителя коллектива (при норме 40 часов – рабочая неделя) засчитывается время, необходимое для выполнения всех видов работ, направленных на реализацию творческих планов коллектива (проведение групповых и индивидуальных репетиций, специальных занятий, работа с концертмейстером, работа по подбору репертуара, аранжировке, переписке и копированию нот, подбору, записи и монтажу фонограмм, подготовка и проведение фольклорных экспедиций с последующей расшифровкой экспедиционных записей, работа с художниками по костюмам и по оформлению спектаклей и концертных программ, решение оргвопросов и др.), которые осуществляются как непосредственно в базовом учреждении, так и вне его стен;

Руководитель учреждения, на базе которого работает народный самодеятельный коллектив, по представлению художественного руководителя определяет необходимую численность и утверждает штаты работников коллектива в пределах выделяемых средств, утверждает смету доходов и расходов коллектива, представляемую художественным руководителем, выделяются помещения, мебель, музыкальные инструменты, оборудование, технические средства, необходимые для деятельности коллектива, оказывает помощь штатным работникам коллектива в организации концертов, представлений, спектаклей, выставок, гастрольных поездок.

11. Финансирование. Штаты.

Финансирование деятельности народного коллектива осуществляется за счет бюджета соответствующего уровня;

Средства народного коллектива образуются за счет имеющихся на эти цели бюджетных ассигнований в учреждении культуры, доходов от проведения платных мероприятий, поступлений за выполненные услуги, добровольных перечислений трудовых коллективов, предприятий, учреждений, организаций, отдельных граждан;

Средства народного коллектива поступают на счет базового учреждения;

Должностные оклады штатных работников народных коллективов, работающих в бюджетной сфере, устанавливаются в соответствии с «разрядами оплаты труда Единой тарифной сетки по должностям работников культуры Российской Федерации»;

Имущество «Народного (Образцового) самодеятельного коллектива» находится на балансе культурно-досугового учреждения, на базе которого работает коллектив.

Приложение №1
Председателю комитета культуры
Новгородской области

С.Б. Богданову
ЗАЯВКА


Прошу Вас рассмотреть вопрос о подтверждении звания «Народный (Образцовый)» следующим самодеятельным коллективам:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
(полное наименование коллектива)

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(полное наименование учреждения, в котором работает коллектив)
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________
(Ф.И.О руководителя, контактный телефон)

Руководитель муниципального 

органа управления культурой                      ________________                ____________________

                                                                               (подпись)                                 (расшифровка подписи)
М.П. .                                                                    дата заполнения   _______________________

Приложение №2
Учетная карточка народного (образцового) коллектива

__________________     __________________                    ________________________________

            (территория)                            (жанр)                                                       (год получения звания, № приказа)

_________________________________

(дата последнего подтверждения, № приказа)
________________________________                                 _________________________________
       (претендуемое звание)                                                                       (дата последнего подтверждения, № приказа )

1. Полное название художественного коллектива, студии ИЗО, ДПИ
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
2. Наименование учреждения
_________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Почтовый индекс, адрес, телефон учреждения культуры
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Руководитель коллектива (Ф.И.О.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Образование, (когда и какое учебное заведение закончено, сведения о повышении квалификации – курсы, семинары, указать годы)

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Специальность по диплому
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Творческая характеристика – приложение 5 – на … л.

8. Репертуарный список (или список работ) – приложение 6 – на …л. (номера действующие в прошедшем и предстоящем сезонах, с указанием авторов, список работ, выполненных в отчетный период, с указанием авторов).

9. Общий объем рабочих часов с коллективом в неделю (если имеется основная и подготовительная группа – каждая указывается отдельно)    _____________________

10. Число участников коллектива: _______________

· Мужской состав           _______________

· Женский состав            _______________

· Дошкольники               _______________

· Младшие школьники   _______________

· Старшие школьники    _______________

· Студенты                       _______________

· Работающая молодежь до 25 лет  ________    старше 25 лет _________

11. Условия для занятий:

· Помещение для занятий, репетиций                 ____________________

· Помещение для костюмерной                           ____________________

12. Штатное расписание коллектива:
	Должность
	Кол-во единиц за счет средств бюджета
	Кол-во единиц за счет внебюджетных средств
	Разряд по ЕТС

	Руководитель коллектива
	
	
	

	Концертмейстер, аккомпаниатор
	
	
	

	Костюмер или зав. костюмерной
	
	
	

	Другие сотрудники
	
	
	


Руководитель учреждения

культуры                                   _________________                                _______________________

                                                                               (подпись)                                                       (расшифровка подписи)

     М.П.                                                                 дата заполнения   _______________________

Приложение №3
АНАЛИТИЧЕСКАЯ КАРТА

Концертной (выставочной) деятельности __________________________________________

(наименование коллектива)

	
	2009
год
	Кол-во

зрителей
	2010 

год
	Кол-во

зрителей
	2011
 год
	Кол-во

зрителей

	ВСЕГО

концертных выступлений (выставок)
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	

	- участие в сборных
	
	
	
	
	
	

	- сольные концерты

- выставки участников студи
	
	
	
	
	
	

	- персональные выставки студийцев
	
	
	
	
	
	

	- на площадках своего ДК
	
	
	
	
	
	

	- на других площадках своего города /поселка
	
	
	
	
	
	

	- в других городах /поселках 
	
	
	
	
	
	

	- за пределами РФ 
	
	
	
	
	
	

	- на платной основе
	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения

культуры                                                     _________________              _______________________

                                                                                                    (подпись)                               (расшифровка подписи)


М.П.
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